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징 계 요 구 등
제          목 외유성 국외출장 실시 등

관  계  기  관 A외 17개 기관

내          용

A및 D등 17개 기관 21명은 ’16.2.11.부터 같은 해 2.19.까지 ‘2016년도 출연(연)

구기관 역량강화 해외교육’을 위한 해외출장을 실시한 바 있다.

1. 외유성 국외출장 실시

연구회 및 출연(연) 자체「복무규정」에 따르면 직원은 기관운영에 위배되는 

집단행위를 하여서는 아니되며,「임직원 행동기준」에 따르면 임직원은 출장비,

업무추진비 등 업무수행을 위한 예산을 목적 외의 용도로 사용하지 못하도록 

되어 있다.

또한,「’16년도 공기업·준정부기관 예산집행지침」에 따르면, 국내외 출장을 

실시할 때에는 예산을 절약하여 집행하도록 되어 있다.

그런데도 ‘15.9월말 경 A기관 ㅁㅁㅁㅁㅁㅁ, 책임 OOO을 중심으로 소관 출

연(연) ◇◇◇◇◇들은 친목을 도모하고자 ‘◇◇◇◇◇ 협의회’1)라는 민법 또는 

특별법의 근거가 아닌 임의조직을 만든 후,

같은 해 12월말 경 외유성 국외출장2)을 논의한 바 있으며, 이후, ‘16.1.13.

‘◇◇◇◇◇ 협의회 회장(MOOO) 명의의 출장계획3)을 수립한 후, 25개 출연(연)

에 통보4)하였다.

1) `15.9월말 경 `16년 예산(안) 추진현황 등을 논의하는 모임에서 별도 운영하던 산업기술연구회(14개 기관) 및 기초기술연구회

(11개 기관) 예산담당자 모임을 통합(ㅁㅁㅁㅁㅁㅁOOO 제안) 운영키로 결정(회장 M ㅊㅊㅊㅊ OOO)

2) 출장목적 : 선진 예산운영 기법 습득 등 

3) 출장지는 최초 스페인(1개국)에서 OOO 지시로 독일, 프랑스, 스위스, 네델란드(4개 국)로 변경

4) 과예협 제2016-1호(2016.1.13., 2016년도 출연(연) 예산담당 교육연수 추진 계획 통보)
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그리고 나서, ‘16.2.11.부터 같은 해 2.19.까지 당초 기본계획5)과는 달리 기획, 연

구사업 부서장들을 다수 포함6)하여 외유성 국외출장7)을 실시8)하였다.

2. 국외여비 과다 산정

연구회 및 출연(연) 자체「여비규정」에 따르면, 해외출장시 지급되는 여비는 

① 항공료의 경우에는 실비 지급을 원칙으로 ② 일비․식비․숙박비의 경우에는 

정액지급을 원칙으로 하고 있다.

그런데도  ‘16.2.11.부터 같은 해 2.19.까지 외유성 국외출장을 실시한 

A 책임 OOO 등 21명은 국외여비를 산정하면서 각 소속기관 여비 규정를 준용하

지 않고, 주관여행사 △에서 통보한 6,418,864원을 기준으로 여비를 계상하여 집행

하였다.

그 결과 [별표] “국외여비 과다산정 내역”과 같이 정당 105,579천 원보다 

33,566천 원이 과다하게 집행 되었다.

3. 외유성 출장에 자녀동반

연구회 및 출연(연) 자체「임직원 행동기준」제14조에 따르면 임직원은 자신의 

직위를 직접 이용하여 부당한 이익을 얻거나 타인이 부당한 이익을 얻도록 해서는 

아니 된다고 명시하고 있다.

그런데도 A책임 OOO, C ㅅㅅㅅㅅㅅ OOO, B ㅈㅈㅈㅈㅈ OOO 등 3명은 

위와 같은 외유성 국외출장 기회를 이용하여 자녀를 동반하기로 결정한 후 

5) ‘출연(연) 예산담당 교육연수 추진 계획’에 따르면 연구회 및 소속기관의 예산업무 담당자를 대상으로 선진 예산 운영 기법 

습득을 목적으로 글로벌 산학연 기관 및 기업 방문을 계획

6) 연구회 1명, 기획분야 부서장 7명, 예·결산분야 담당자 13명

7) (프)국립☆☆연구센터(방문), (독)D유럽사무소(방문), ◎◎◎◎◎연구협회(방문), △△△△△연구협회(방문), (스위스)∞∞∞∞과학

기술연구소(방문), (네)암스테르담(체험)

8) 동 과정에서 A OOO, C OOO, B OOO의 경우 본인 자녀(딸)을 동반 출장
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소  속 직  급
성   명

(생년월일)
담당업무 업무담당기간 비고

A
경영본부 재정지원부

책임 OOO
재정지원부 
업무 총괄

2014.06.30. ~ 
2016.07.28

병합
처분*

B
기획조정부 예산운영실

수석행정원 OOO 예산운영 업무 총괄
2014.01.01. ~ 

현재
징 계

C
경영기획본부 기획예산실

책임행정원 OOO
기획 및 예산 업무 

총괄
2012.04.01. ~ 

현재
″

1인당 소요경비도 통상적 해외경비 4,493천원 ~ 5,777천 원 상당 보다 1,493천 원

(4,493천 원 기준) 특혜를 제공받아 3,000천 원만 부담하고, 자녀 1명을 동행한 바 

있다.

조치할 사항    A이사장 및 D장 등 17개 기관장은

[징계, 통보(인사자료)] 해외출장을 외유성으로 실시하여 소속기관 명예를 실추시킨 

관련자 중 자녀를 동반한 관련자 3명은 징계처분하시고, 기타 18명은 인사자료로 

활용하시기 바라며,

[통보] 해당기관 여비규정을 위반하여 과다하게 산정된 비용에 대해서는 회수조치 

하시기 바랍니다.

※ 관련자
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소  속 직  급
성   명

(생년월일)
담당업무 업무담당기간 비고

D
경영지원본부 경영기획실

책임관리원 OOO
경영기획, 예‧결산 
및 재무 업무 총괄

2014.04.01. ~ 
현재

통 보**

(인사자료)

E
기획부

책임기술원 OOO 기획부 업무 총괄
2014.06.01. ~ 

현재
″

F
기획부

책임행정원 OOO 기획부 업무 총괄
2013.09.01. ~ 

현재
″

G
기획부 기획예산팀

행정원 OOO 예산업무 담당
2014.07.14. ~ 

현재
″

H
경영기획부 예산기획실

선임행정원 OOO
예산 편성ㆍ결산 

담당
2016.01.20. ~ 

현재
″

H
경영기획부 예산기획실

행정원 OOO
예산 편성ㆍ결산 

담당
2016.01.20. ~ 

현재
″

I
기획조정본부 예산팀

주임행정원 OOO 예산업무 담당
2012.05.31. ~ 

현재
″

J
기획조정부

책임행정원 OOO
기획조정부 업무 

총괄
2014.01.20. ~  
        현재

″

J
기획조정부 예산팀

행정원 OOO
실행/정부예산
관련 업무 

2013.09.09. ~  
  2016.02.29.

″

K
전략기획본부 기획예산실

책임행정원 OOO
기획 및 예산 업무 

총괄
2015.05.12. ~ 
2016.03.01.

″

K
전략기획본부 사업관리실

선임행정원 OOO
출연금 연구사업 총
괄

2015.05.12. ~ 
현재 

″

L
전략기획본부 기획예산실

책임행정원 OOO
실행예산 및 

수탁사업 예산관리
2015.09.07. ~ 

현재
″

M
기획조정부 예산실

선임행정원 OOO 예산업무 담당
2014.02.03. ~ 

현재
″

N
전략기획부

책임연구원 OOO
전략기획부 업무 

총괄
2015.01.20. ~ 

현재
″

O
기획조정본부 예산실

선임행정원 OOO 예산 업무 총괄
2013.12.05. ~ 

현재
″

P
기획조정부

책임행정원 OOO
기획조정부 업무 

총괄
2008.12.01. ~

현재
″

Q
경영지원본부 기획예산팀

행정원 OOO 예산 및 결산 업무 
2014.09.04. ~ 

현재
″

R
경영관리본부 기획부

책임행정원 OOO 기획부 업무 총괄
2015.01.16. ~ 

현재
″

  *징계처분 시 지적사항(국내여비·워크숍 비용 부당집행, 외유성 국외출장 실시, 계약직 부당채용)을 

병합하여 처분

 ** ①보직자의 경우 보직배제하고, 비 보직자의 경우 인사평가 시 하향평가토록 조치
    ②보직자, 비보직자 관계없이 모두 타부서 전보 조치
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[별표]

국외여비 과다 산정 내역

단위 : 원

구분 기관명 직급 출장자
정당지급금액

(운임+체제비)
실지급금액 과다산정액

연구회 A 책임 OOO 4,919,820 6,797,820 1,878,000

출연(연)

D 책임관리원 OOO 5,058,638 6,418,860 1,360,222

E 책임기술원 OOO 5,230,700 6,418,860 1,188,160

F 책임행정원 OOO 4,648,454 6,418,860 1,770,406

G 행정원 OOO 4,221,654 6,465,060 2,243,406

B 수석행정원 OOO 4,864,720 6,418,860 1,554,140

H 선임행정원 OOO 4,827,572 7,070,978 2,243,406

H 행정원 OOO 4,515,885 6,759,291 2,243,406

I 주임행정원 OOO 4,439,994 6,703,400 2,263,406

J 책임행정원 OOO 5,696,084 6,418,860 722,776

J 행정원 OOO 4,483,074 6,418,860 1,935,786

K 책임행정원 OOO 5,857,143 6,804,083 946,940

K 선임행정원 OOO 5,802,111 6,749,051 946,940

L 책임행정원 OOO 5,332,580 6,886,720 1,554,140

M 선임행정원 OOO 4,694,828 6,418,860 1,724,032

C 책임행정원 OOO 5,054,208 6,608,348 1,554,140

N 책임연구원 OOO 5,057,394 6,802,800 1,745,406

O 선임행정원 OOO 4,982,836 6,536,976 1,554,140

P 책임행정원 OOO 5,859,256 6,806,196 946,940

Q 행정원 OOO 4,864,720 6,418,860 1,554,140

R 책임행정원 OOO 5,167,716 6,803,922 1,636,206

합계 105,579,387 139,145,525 33,566,138

※ 현지교통비는 유로레일패스 가격 적용(7일 기준 / 599유로 초과분)



- 6 -


