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번호 기관명 지적건명 처분요구사항
처분요구

종류
조치내용

증빙서

번호

1
한국기계

연구원
복무관리 미흡

◯ 복무관리 미흡

- 취업규칙」제9조에 따르면,

직원이 질병 등의 사유로

출근하지 못할 때에는 당

일 시무시간까지 상사에게

그 사유를 제출하거나 전

화로서 구두보고 해야 함

- 2013.12.24. 15:00경 공직기

강 점검시, 김○○은 상사

의 허가 없이 출근하지 않

음

주의

◯ 공직기강 점검결과 처분요구대상

자에게 주의장 발부(‘14.01.29)

- 주의장 내용: 연말연시 공직기

강 점검 결과 통보 및 재발방

지 유념 요청

◯ 소속 부서장에게 주의장 발부 사

항 통보 (‘14.01.29)

첨부

 조치내용 보고
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