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증빙서

번호

1
한국기계

연구원

비정규직 직원

채용 부적정

비정규직 직원의 공개모집

불철저

- 임시직직원을기준없이

특별채용하지않도록하는

등 공개경쟁 채용원칙을

적용하도록되어있는데

비정규직직원채용관련
규정상공개경쟁채용원칙

미명시

⇒ 자체규정에 공개경쟁

채용원칙을제도화하는

방안강구

통보

◦‘13.10.25. 관련규정 개정 시행

-「별정직취업요령」에 공개경쟁

채용 원칙 명문화

첨부

 조치내용 보고

□ 미래부 감사결과 지적사항에 대한 조치내용
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한국기계

연구원

비정규직 직원

처우 미흡

비정규직 직원의 기술료

보상금지급불합리

- 기술료보상금을지급할때

특허발명자로 등재된 자

에게는 기술료 보상금을

지급하는것이타당한데

자체「인센티브지급규정」
에 비정규직 특허발명자

를 기술료 보상금 지급

대상에 포함하지 않고

있으며, 기술이전특허기술

의특허발명자로 등록된

비정규직 직원 94명 중

연구책임자가기술료보상금

을지급한18명을제외한

76명 보상금 지급하지

않음

⇒특허발명자인비정규직

직원을 기술료 보상금

지급대상에서제외하지

않도록「인센티브지급

규정」개정하는 방안

강구

통보

◦인센티브 지급규정 개정

- 정부과제 결과물 이전 시에도

특허 포함되어 있으면 발명자

전원에게 기술료 보상금 지급

토록 규정 개정

* 국가연구개발사업의관리등에

관한 규정 개정 확정시 (‘14.02.

미래부 연구제도과 추진 중) 처분

요구사항 반영하여 「인센티브

지급규정」개정 예정


